Pant al ones: Pantal 6n Formal Gis Caro con Corte Recto

Pantalon Formal Gris Claro con Corte Recto

Pantalon ejecutivo en elegante tono gris claro que proyecta autoridad y profesionalismo en cada ocasion. Disefiado con corte recto y pinzas
frontales que estilizan la silueta, este pantalén es la base perfecta para tu guardarropa corporativo.

Rating: Not Rated Yet
Price

cTienes preguntas sobre este modelo?

ManufacturerColeccion Perfil

Description
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Pant al ones: Pantal 6n Formal Gis Caro con Corte Recto

Caracteristicas destacadas:

¢ Tono gris claro sofisticado y versatil

¢ Corte recto que alarga la figura

¢ Pinzas frontales para ajuste impecable

¢ Cintura media con botén y presilla

Bolsillos delanteros funcionales

¢ Largo a la medida ideal para combinar con tacones

¢Por qué elegir este pantalon?

Ideal para juntas de alto nivel, presentaciones ejecutivas y eventos corporativos. Su tono neutral te permite combinarlo con blazers en cualquier
color, desde blancos y negros clasicos hasta tonos azul marino o incluso colores mas atrevidos para ocasiones especiales. Confeccionado
para la mujer que sabe que cada detalle cuenta en su imagen profesional.

Combina elegancia atemporal con comodidad durante largas jornadas laborales. Este pantalon te acompafia desde la primera reuniéon matutina
hasta el networking de ultima hora, manteniendo siempre tu presencia impecable.
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