Bl azers: Blazer Azul Celeste Un Bot6n d asico

Blazer Azul Celeste Un Boton Clasico

Blazer ejecutivo azul celeste con disefio clasico de un botén y solapas tradicionales. Presenta construccion estructurada que favorece la silueta
y proyecta confianza serena. El color azul celeste transmite profesionalismo con frescura moderna, perfecto para diferenciarse en entornos
corporativos tradicionales. Ideal para reuniones de primavera/verano, presentaciones y eventos donde se requiere autoridad ejecutiva con
aproximacién contemporanea. Su corte clasico asegura versatilidad y elegancia atemporal en el guardarropa profesional.

Rating: Not Rated Yet
Price

cTienes preguntas sobre este modelo?

ManufacturerColeccion Perfil

Description
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Bl azers: Bl azer Azul Celeste Un Botén d asico

Este blazer ejecutivo azul celeste redefine el concepto de autoridad profesional incorporando frescura moderna al power dressing tradicional.
Su construccion clasica con un boton frontal crea una linea limpia que favorece multiples tipos de figura, mientras que el color azul celeste
aporta una sensacion de confianza serena y liderazgo accesible. Esta tonalidad ha sido estratégicamente elegida para transmitir
profesionalismo con un enfoque mas contemporaneo y humano del liderazgo corporativo. Las solapas tradicionales y la construccion
estructurada mantienen la autoridad requerida mientras que el color fresco permite destacar positivamente en entornos donde el azul marino y
negro dominan. Este blazer es perfecto para ejecutivas que desean proyectar competencia con un enfoque mas moderno y accesible del
poder, ideal para industrias en transformacién que valoran tanto la experiencia tradicional como la innovacion en el liderazgo.
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